
会議所
ニュース

“いなざわ”から見つかる・広がる・未来のキーワード

稲沢商工会議所会報

2026

6
令和8年6月1日 第633号

高校進路指導教諭と
求人企業との交流会

現在の制度融資貸付利率 定例相談スケジュール 今月の主な内容

マ  

ル  

経
（令和8年6月1日現在）

（いずれも要予約）

2,000万円
10年以内
10年以内

2. 6％

融資限度額
返済期間

利率

○夏季一日金融相談
○労務相談
○法律相談
○商標・特許相談
○取引適正化相談

6月 17日㈬
6月 17日㈬
随　時
随　時
随　時

10時～16時
10時30分～11時30分運転

設備
運転・設備

HP
QRコード

Instagram
QRコード

開催レポート
Information / 募集
税務コーナー
会員紹介コーナー

2026



開催レポート

2 2026.6 vol.633

・対　象：正社員・パート・アルバイト
・時　期：雇い入れ時・作業変更時
・時　間：６時間
・受講者：１人～
開催案内：特別教育全資格、職長安全衛生教育
開 催 日：日月水木金、８時00分～17時、駐車場完備

札幌・函館・八戸・仙台・福島・東京・京都・四日市・広島
職長教育センター  稲沢市七ツ寺町70-4  TEL 0587(36)3271

安全衛生教育講習会
（労働安全衛生法59条1.2）

クールビズ実施の
ご案内

　近年の地球温暖化による気温上昇の中で、
職員の健康管理、冷房温度を抑えることに
よる電力消費量の低減などのため、クール
ビズ（ノーネクタイなどによる軽装）を実
施しています。
皆様のご理解をお願いいたします。
　【期間】5月1日～10月31日

令和８年度「高校進路指導教諭と高卒求人企業との交流会」を
開催しました！
5月26日（火）、当所において「高校進路指導教諭と高卒求人企業との交流会」を開催し、高校16校、企業等59社の参加がありました。

　近年、中小企業における人手不足は一層深刻化しており、令和8年3月新規高卒者を対象とした求人倍率は約4倍と、1人の高校生に対
して4社が求人を出す売り手市場の状況が続いています。特に製造業・建設業を中心に若年人材の確保が課題となっており、企業にとっ
ては高校との関係構築や企業認知度向上が重要となっています。

交流会では、企業が各高校のブースを訪
問し、1回10分以内の面談形式で情報交換
を実施しました。工科高校との面談を希望
する製造業・建設業の企業が多く、参加企業
は会社案内や採用パンフレットを用いなが
ら事業内容や職場環境、卒業生の就職状況
などについて熱心に説明していました。
　今年度は6月1日からハローワークでの
高卒求人受付が開始され、7月1日から各高
等学校へ求人票が公開されます。企業間の
採用競争が激化するなか、参加企業からは
「高校の先生方と直接情報交換できる貴重
な機会となった」との声も聞かれました。
　当所では今後も、地域企業の人材確保
支援と高校生の地元就職促進に向けた取
り組みを進めてまいります。

5月26日（火）、当所において「高校進路指導教諭と高卒求人企業との交流会」を開催し、高校16校、企業等59社の参加がありました。
　近年、中小企業における人手不足は一層深刻化しており、令和8年3月新規高卒者を対象とした求人倍率は約4倍と、1人の高校生に対
して4社が求人を出す売り手市場の状況が続いています。特に製造業・建設業を中心に若年人材の確保が課題となっており、企業にとっ
ては高校との関係構築や企業認知度向上が重要となっています。

交流会では、企業が各高校のブースを訪
問し、1回10分以内の面談形式で情報交換
を実施しました。工科高校との面談を希望
する製造業・建設業の企業が多く、参加企業
は会社案内や採用パンフレットを用いなが
ら事業内容や職場環境、卒業生の就職状況
などについて熱心に説明していました。
　今年度は6月1日からハローワークでの
高卒求人受付が開始され、7月1日から各高
等学校へ求人票が公開されます。企業間の
採用競争が激化するなか、参加企業からは
「高校の先生方と直接情報交換できる貴重
な機会となった」との声も聞かれました。
　当所では今後も、地域企業の人材確保
支援と高校生の地元就職促進に向けた取
り組みを進めてまいります。

5月12日（火）名古屋駅前のウインクあいちにて、一宮商工会議所との合同開催による「大学等と企業との情報交換会」を開催しまし
た。県内外の大学・短期大学等22校と、企業59社にご参加いただきました。
　当日は、大学ごとにブースを設置し、8分ごとのローテーション形式で企業との個別面談を実施しました。各ブースでは、大学の特色や
学生の就職活動の状況、インターンシップ参加状況、学生の企業選びの傾向などについて活発な情報交換が行われました。
　今年度は、慢性的な人手不足や若手人材確保への危機感を背景に、新卒採用を強化する企業の参加が目立ちました。特に製造業を中心
に、技術系人材や理系学生の採用ニーズは依然として高く、理系学部を有する大学のブースには終了時間まで多くの企業が訪れ、熱心に
面談を行う様子が見られました。
　また、大学担当者からは、学生が企
業選びにおいて「働きやすさ」や「ワー
クライフバランス」を重視する傾向が
一層強まっているとの説明がありま
した。勤務地が自宅から近いことや転
勤が少ないことに加え、福利厚生、職
場の雰囲気、育成体制などを重視する
学生も増えているとのことです。
売り手市場が続く中、中小企業にお

いては、転勤のなさや、住勤近接など
大手企業との差別化を図りながら、自
社の魅力や働きやすい職場環境をど
のように発信していくかが、令和8年
度の人材確保における重要なポイン
トになると感じられました。

5月12日（火）名古屋駅前のウインクあいちにて、一宮商工会議所との合同開催による「大学等と企業との情報交換会」を開催しまし
た。県内外の大学・短期大学等22校と、企業59社にご参加いただきました。
　当日は、大学ごとにブースを設置し、8分ごとのローテーション形式で企業との個別面談を実施しました。各ブースでは、大学の特色や
学生の就職活動の状況、インターンシップ参加状況、学生の企業選びの傾向などについて活発な情報交換が行われました。
　今年度は、慢性的な人手不足や若手人材確保への危機感を背景に、新卒採用を強化する企業の参加が目立ちました。特に製造業を中心
に、技術系人材や理系学生の採用ニーズは依然として高く、理系学部を有する大学のブースには終了時間まで多くの企業が訪れ、熱心に
面談を行う様子が見られました。
　また、大学担当者からは、学生が企
業選びにおいて「働きやすさ」や「ワー
クライフバランス」を重視する傾向が
一層強まっているとの説明がありま
した。勤務地が自宅から近いことや転
勤が少ないことに加え、福利厚生、職
場の雰囲気、育成体制などを重視する
学生も増えているとのことです。
売り手市場が続く中、中小企業にお

いては、転勤のなさや、住勤近接など
大手企業との差別化を図りながら、自
社の魅力や働きやすい職場環境をど
のように発信していくかが、令和8年
度の人材確保における重要なポイン
トになると感じられました。

大学等と求人企業との情報交換会を開催しました！！
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会員増強特別委員会を開催！
　5月20日（水）会員増強特別委員会担当久納副会頭・同委員会筧　一己委員長を始
め9名の委員会メンバーにご出席いただき、会員増強特別委員会を開催しました。
　会議では、会員加入状況や会費制度、加入書類の説明、今後の増強方針について協
議しました。委員からは会員増強の推進において、事業内容のPR不足やパンフレッ
トの分かりづらさ、SNS発信力の弱さなど改善を望む意見が出されるとともに会頭
より激励の品として「いなッピー銀杏カレー」も配付され、委員一同、会員増強に向け
て取り組みを進めていくことを確認しました。
　会員のみなさまにおかれましても、会議所にご加入いただいてない事業所をご存
じでしたら、ぜひご紹介下さい。また、6月中旬から加入申込書が、ホームページより
ダウンロードができるよう準備を進めております。ぜひご活用下さい。

　４月24日（金）江南の曼荼羅寺にて、尾張五市正副会頭会議が開催されました。
　各会頭からは、今年度の重点事業が示され、いずれの商工会議所も、地域の構造
的な人手不足や事業所の廃業などを受けて、中小企業の厳しい現状に寄り添った
伴走支援を基本とする事業が発表されました。池戸会頭からは、混迷する経済情
勢下で会員企業の「稼ぐ力の徹底支援」を最優先に掲げることを表明し下記の重
点事業について説明がなされました。
　また、最後に、9月開催の「2026年アジア競技大会」に向けた春日井商工会議所
等との広域連携についても触れ、スポーツの熱狂を地域経済の循環に繋げる決意
を語りました。

尾張五市正副会頭会議人口減少、廃業の増加を背景に「人材確保」と「稼ぐ力」が重点に

１「変革」による生産性向上
　 「いなPAY食料品支援ポイント」の活用やスタートアップとの連携により、デジタルと伝統を融合させた競争力の底上げ。
２地域全体での産業持続化支援
　稲沢市や金融機関等との「オール稲沢」体制で、事業承継や人手不足などの課題に寄り添う伴走型支援の強化。
３「現場主義」への回帰
　事務局のDX化で業務を効率化し、創出した時間を会員支援に充当。また、当所の先進的な取組みが、日本商工会議所からも評価。

■ 重点事業の3つの柱 ■

久納副会頭を中心に会員加入に向けて、気合を入れる
委員会メンバーのみなさん！！！

　5月27日（水）稲沢で頑張る事業所の魅力を再発見し、事業所間の繋がりを強化することを目的として「稲沢まちゼミ参加店説明会」を
開催しました。まちゼミの概要や今年度の開催要項について説明を行いました。
　また、交流会では参加者の皆様に一人ずつ自己紹介をしていただき、名刺交換を交えながらグループごとに意見交換を実施しました。
活発な交流が行われ、大変有意義な時間となりました。

稲沢まちゼミ参加店説明会を開催しました！

【実施期間】令和8年10月10日（土）～11月30日（月）
【参加負担金】1講座につき
　　　　　　　5,000円（稲沢商工会議所、祖父江町・
                                   平和町商工会会員）
　　　　　　　8,000円（上記の会員でない方）
【申込み】https://forms.gle/PpHpv2MVrseDJ7bR8
　　　　  または二次元コードより
　　　　  申込みください。

【日　時】7月22日（水）15時～16時30分
【場　所】稲沢市産業会館１階大会議室
　　　　  7月15日（水）までに
　　　　  二次元コードより申込みください。
【申込み・問合せ】稲沢まちゼミ事務局
　　　　　　　   （稲沢商工会議所）
　　　　　　　　　電話：0587-81-5000
                           FAX：0587-23-6200

●交流会●参加店申込み

過去の講座の様子についてはInstagramにUPしていますので、ぜひともお友達登録やいいね！をよろしくお願いします。
参加店申込み 交流会申込み
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　令和8年5月22日（金）、昨年廃校となった旧稲沢東高等学校において、愛知県商工会議所青年部連合会第1回会長会議（稲沢会議）
が開催されました。本会議は稲沢商工会議所青年部（稲沢YEG）が主管を務め、県内各地より単会会長をはじめ多くの青年経済人が集
まりました。
　当日は役員会・理事会・会長会議をはじめ、委員会活動や研修交流事業など一日を通して実施され、地域経済の発展や青年部活動
の方向性について活発な議論と意見交換が行われました。学校施設を活用した特色ある設営は、地域資源の新たな可能性を発信する
取り組みとして参加者からも高い関心を集めました。
　また、研修交流事業では単会の枠を越えた交流が生まれ、情報共有とネットワークの強化につながる有意義な機会となりました。本
事業を通じて稲沢の魅力発信と青年経済人の結束が一層深まり、今後の愛知県内青年部活動のさらなる発展が期待されます。

4月28日（火）稲沢商工会議所において、加藤市長、磯野副会頭を
来賓に迎え、第20回通常総会を開催しました。
　議題として令和7年度事業報告ならびに収支決算、令和8年度事
業計画ならびに収支予算（案）について議案が提出され、いずれも
原案どおり可決承認されました。
また役員改選もあり、会長 小出晶子、副会長 大河内博子が続

投し、監事には水谷江利香が選任されました。
　令和8年度の女性会は、例年の稲沢まつりへの参画、チャリ
ティーコンサートの実施に加え、会員同士の交流を深めるため隔
月に会員向けのセミナーやワークショップを開催するなど、会員
間の結束を深めるとともに新規会員の獲得を積極的に行っていき
ます。
令和8年度も稲沢商工会議所女性会をよろしくお願いします。

廃校を舞台に新たな一歩 稲沢会議開催
青年部だより

女性会だより
女性会第20回
通常総会開催

来賓挨拶をされる久納副会長 懇親会にて県内のYEGメンバーと交流を図る

稲沢まつり企画委員会を開催
5月28日（木）、令和8年度の稲沢まつり企画委員会を開催

しました。
　この会議では、稲沢まつりを10月17日（土）・18日（日）に開
催することが決定されました。あわせて、正副委員長の選任
や、実行委員会各部会の部会長、さらにイベント内容・会場構
成・協賛金に関する今年度の基本方針が示され、承認されま
した。
　今後は、実行委員会の 総
務部会・イベント広報部会・
会場管理部会 において、具
体的な行事内容の検討を進
めてまいります。
　また、開催に向けては、皆
様の温かいご協賛とご支援
を賜りますようお願い申し
上げます。
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令和8（202６）年度 雇用保険料率のご案内
　令和8（2026）年4月1日から令和9（2027）年3月31日までの雇用保険料率は以下のとおりです。　令和8（2026）年4月1日から令和9（2027）年3月31日までの雇用保険料率は以下のとおりです。
•  失業等給付等の保険料率は、労働者負担・事業主負担ともに5/1,000に変更になります（農林水産・清酒製造の事業及び建設の
事業は6/1,000に変更になります）。

•  雇用保険二事業の保険料率（事業主のみ負担）は、引き続き3.5/1,000です（建設の事業は4.5/1,000です）。

•  失業等給付等の保険料率は、労働者負担・事業主負担ともに5/1,000に変更になります（農林水産・清酒製造の事業及び建設の
事業は6/1,000に変更になります）。

•  雇用保険二事業の保険料率（事業主のみ負担）は、引き続き3.5/1,000です（建設の事業は4.5/1,000です）。

稲沢市景況調査結果　令和8年度  第4四半期【令和8年1月～3月】
4月の当所会費請求同封にてお願いをした「稲沢市景況調査」は、124社より回答がありました。その結果をもとにDIを計算した
結果が下表になります。

 　快晴：ＤＩ値３０以上 　　　晴れのち曇り：ＤＩ値１０以上～３０未満 　　　曇り：ＤＩ値１０未満～▲１０未満
 　雨：ＤＩ値▲１０以下～▲３０未満 　　　雪：ＤＩ値▲３０以下
　自由記入欄には、以下のコメントが寄せられた。
●為替の影響により、仕入価格が上昇しており収益に影響がある（製造業）
●繁忙期、閑散期の仕事量の差が大きいため、定期的に雇うことが難しい。そのため、依頼内容によっては、仕事を
　断らなければならないことがある。（サービス業）

DI （景気動向指数） とは　　　　　　　　　　　　『上昇・増加・好転・過剰』したとする企業割合から、『下降・減少・悪化・不足』したとする
企業割合を差し引いた値。例えば、売上で「増加」25％、「不変」60％、「減少」15％の場合のＤＩ値は、25-15＝10となる。

調査ＤＩ名 前期調査 今期調査 来期予想
売　　上
在庫数量
販売単価
仕入単価
収益状況
資金繰り
従業員数

▲07.8
1.5
28.1
▲07.8
▲34.4
▲09.4
18.7

▲18.2
0

31.8
▲68.2
▲50.0
▲13.6
▲04.5

▲27.3
▲04.6
13.7

▲68.2
▲45.5
▲13.6
0.0

全業種　　前期…令和７年１０月～１２月　 今期…令和8年１月～３月　 来期…令和8年４月～６月

　

詳細は
ホームページまで

令和８年度の雇用保険料率

一般の事業

事業の種類

負担者

（令和７年度）

5/1,000

5.5/1,000

8.5/1,000

9/1,000

5/1,000

5.5/1,000

3.5/1,000

3.5/1,000

13.5/1,000

14.5/1,000

6/1,000

6.5/1,000

9.5/1,000

10/1,000

6/1,000

6.5/1,000

3.5/1,000

3.5/1,000

15.5/1,000

16.5/1,000

6/1,000

6.5/1,000

10.5/1,000

11/1,000

6/1,000

6.5/1,000

4.5/1,000

4.5/1,000

16.5/1,000

17.5/1,000

事業主・被保険者の皆さまへ

※園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を雇用する事業については一般の事業の率が適用されます。
（枠内の下段は令和７年４月～令和８年３月の雇用保険料率）

農林水産・    ※
清酒製造の事業

失業等給付・育児休業
給付の保険料率

雇用保険二事業の
保険料率

①＋②
雇用保険料率

②
事業主負担

①
労働者負担

（失業等給付・育児休業
給付の保険料率のみ）

（令和７年度）

建設の事業

（令和７年度）
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夏季一日金融相談会を開催します

第35回稲沢あじさいまつり

　資金繰りに不安がある方、新たに資金調達を検討している方、創業を考えている
方、既存借入の返済に悩んでいる方などを対象に、各種融資制度の相談会を開催し
ます。
　事業環境の変化に対応し、経営の安定や資金計画の見通しを立てましょう。

【日　時】令和８年６月１７日（水）１０時～１６時
【場　所】稲沢商工会議所　研修室
※申し込み方法等は同封してありますチラシをご確認ください。

開催概要
【開催日】令和8年10月28日（水）・29日（木）
【会　場】Aichi Sky Expo（愛知県国際展示場）
【募集数】3社（先着順）
【出展料】10,000円
【対象者】食品製造業、飲食業、小売業（飲食関連）、農産品加工業等

6月13日（土）・14日（日）午前10時～午後4時に、大塚性海寺歴史公園・性海寺にて
「稲沢あじさいまつり」を開催します。
　まつり期間中には、「アジサイを浮かべた水鉢設置」や「あじさい相談会」、「あじさ
いウォッチング」を行います。また今年度から和傘の貸出や、太鼓橋での提灯設置を
行いますので、園内に咲き誇るアジサイだけではない色鮮やかな景色をお楽しみい
ただけます。
　駐車場開設期間は5月30日（土）から6月28日（日）となり、ご自由にアジサイをお
楽しみいただける期間となっております。
6月6日（土）、7日（日）、13日（土）、

14日（日）、20日（土）、21日（日）には
名鉄国府宮駅からあじさいまつり会
場までの無料シャトルバスも運行さ
れます。
　お知り合いの方をお誘いいただき、
ぜひ「稲沢あじさいまつり」にご来場
ください。

FOOD STYLE Japan 2026〈中部〉出展事業者募集！
　稲沢商工会議所では、食品・飲料業界向け商談展示会「FOOD STYLE Japan 2026〈中部〉」への出展事業者を募集します。
　本展示会は、外食・中食・小売業界のバイヤーが多数来場する商談型展示会です。自社商品の販路開拓や新規取引先の獲得、新商品PRの
場としてぜひご活用ください。

【申込み・問合せ】稲沢商工会議所 中小企業相談所　TEL.0587-81-5000（※お申込みはお電話にてお願いいたします。）

こんな事業者におすすめ

・自社商品の販路を拡大したい方
・バイヤーとの商談機会を増やしたい方
・新商品や地域特産品をPRしたい方
・県外・全国への展開を目指している方
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税務コーナー

産業別業況DIの推移

※「先行き見通し」は当月に比べた向こう3ヶ月の先行き
　見通しDI
　DI ＝（好転の回答割合） － （悪化の回答割合）

全 産 業

建　　設

製　　造

卸　　売

小　　売

サービス

▲16.8

▲13.6

▲13.6

▲23.5

▲24.8

▲13.0

▲20.0

▲15.5

▲19.1

▲30.2

▲25.1

▲15.1

▲21.9

▲24.4

▲21.3

▲28.6

▲26.2

▲14.9

▲27.0

▲27.3

▲31.5

▲29.1

▲28.9

▲20.2

2月 4月3月
2026年●全産業合計の業況DIは、▲21.9（前月比▲1.9ポイント）

●卸売業では、設備投資が堅調に推移する中、気温上昇に伴い春物衣料の引
き合いが増加し、改善した。一方、建設業、製造業、小売業では、中東情勢
の緊迫化に伴うエネルギー・仕入価格の上昇や調達困難化の影響が見られ、
悪化した。サービス業もその影響を受けたが、行楽需要の拡大等により飲食
店を中心に客数が増加し、ほぼ横ばいとなった。
●国際情勢の不安定化による利益率の低下やサプライチェーンの混乱による
影響は大きく、中小企業の景況感は一段と厳しさを増している。

●先行き見通しDIは、▲27.0（今月比▲5.1ポイント）
●高水準での賃上げが下支えとなる中、大型連休に伴う消費の拡大が見込ま
れる一方、足もとの燃料価格の上昇や長引く物価高が、消費マインドを下押
しする可能性がある。
●また、中東情勢による影響について、政府の対策に期待
する声もあるが、影響が長期化した場合、事業の見直しや
資金繰りの悪化につながる恐れもある。今後の見通しに対
する不透明感が広がっており、先行きはさらなる悪化を見
込んでいる。

日本商工会議所ＬＯＢＯ調査 早期景気観測～令和8年4月調査結果～

解説の動画は
こちらから

業況DIは、中東情勢受けた物価高・調達困難化で悪化
先行きは、不透明感強まり厳しい見方

5月～7月

先行き
見通し

国税庁ホームページ
「自動ダイレクト」

源泉所得税の徴収高計算書提出も納付も、まとめてe-Taxで！

e-Taxを利用することで、自宅や会社から時間を気にせず徴収高計算書の送信を行うことができます。
また、自動ダイレクトを利用することで、徴収高計算書の送信と同時に納付手続が完了します。
自動ダイレクトの詳細は国税庁ホームページ「自動ダイレクト」をご覧ください。

自動ダイレクト

手続方法の詳細は「ダイレクト納付（e-Taxによる口座振替）
マニュアル【令和６年７月】」や、動画「便利なダイレクト納付
手続の紹介～源泉所得税もe-Taxで～」をご覧ください。

令和8年7月10日（金）は多くの方にダイレクト納付を利用いただいております。そのため、通常よりも引落しの結果を通知する
までに時間を要することが見込まれますので、予めご了承ください。

e-Taxホームページ「源泉所得税のキャッシュレス納付体験コーナー」

税務署からのお知らせ

e-Taxホームページ
「源泉所得税の
キャッシュレス納付
体験コーナー」

●源泉所得税の徴収高計算書の提出・納付手続はe-Taxが簡単・便利

① e-Taxで徴収高計算書を作成
② 徴収高計算書送信時に「自動ダイレクト」を選択
③ 法定納期限当日※に自動で口座引落しされるので、正常に引落しがされているかを確認
　※法定納期限当日に申告手続をした場合は、翌取引日(期限内納付として取り扱います。)。
○e-Taxホームページ「源泉所得税のキャッシュレス納付体験コーナー」において、e-Tax（WEB版）と
　同様の画面操作を用いて、徴収高計算書の作成・送信・キャッシュレス納付手続の一連の流れを体験する
　ことができます。

●手続方法

他にも様々なキャッシュレス納付方法があります。
「国税の納付手続」をご覧ください。

●選べるキャッシュレス納付

国税庁ホームページ
「国税の納付手続」

ダイレクト納付（e-Taxによる口座振替）
マニュアル【令和６年７月】

動画「便利なダイレクト納付手続の紹介
～源泉所得税もe-Taxで～」

災害時に備えたメールアドレス登録のお願い
　地震や台風、豪雨などの自然災害が発生した際、商工会議所では会員事業所の被害状況を迅速に確認し、
国や県へ報告を行っています。被害額が一定基準を超えることで「激甚災害」に指定され、災害復旧貸付な
どの特別支援につながる場合があります。
　稲沢商工会議所では、災害発生後できる限り早く状況確認を行うため、メールアドレスの登録をお願い
しております。迅速な情報収集と支援対応のため、皆様のご協力をお願いいたします。 googleフォーム
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会員紹介コーナー 会員紹介コーナー掲載事業所を募集しています。
掲載希望の方は、稲沢商工会議所ホームページ または、
総務課（TEL:0587-81-5000）までお問い合わせください。

配食のふれ愛
当店は高齢者向けのお弁当の配食サービスを行っています。
管理栄養士が栄養バランスを考えて作ったお弁当をご自宅に定期的にお届
けいたします。普通食だけではなく、糖質カロリー調整食、たんぱく調整
食などの特別食もご用意しています。
施設・店舗様にも定期配達をしており、幅広いお客様がご利用されていま
す。ぜひご利用ください。

高齢者向けの配食サービス

海田　修

愛知県稲沢市日下部西町２丁目62-1

配食のふれ愛事業所名

代表者

業種／主な業務

住所

TEL

営業時間

0587-32-7072

定休日

9：00～17：00

日曜日、三ケ日
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